
 

 

Zum 01.01.2020 suchen wir einen/eine  

Geschäftsführer/in  (m/w/d) 

für die Medical Park Hannover GmbH in Hannover. 

 

Als Gründungs- und Technologiezentrum des Landes Niedersachsen bietet die Medical Park Hannover 
GmbH jungen Unternehmen der Life Science-Branche beste Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
unternehmerische Zukunft. Dazu gehören neben geeigneten Räumlichkeiten für Büros und Labore 
auch eine erstklassige Infrastruktur und die guten Kontakte zu den Netzwerkpartnern der ‚BioRegioN - 
Niedersachsens Netzwerk für die Lebenswissenschaften‘ und den Nachbarn des Medical Parks. In 
direkter Nachbarschaft haben sich zahlreiche Firmen aus Medizin und Technik angesiedelt. Hier finden 
sich auch hochkarätige Forschungseinrichtungen wie die Medizinische Hochschule Hannover (MHH), 
das Fraunhofer ITEM (Institut für Toxikologie und Experimentelle Medizin), das TWINCORE - Zentrum 
für Experimentelle und Klinische Infektionsforschung sowie das Clinical Research Center (CRC) und das 
Niedersächsische Zentrum für Biomedizintechnik, Implantatforschung und Entwicklung (NIFE).  
 

Als Geschäftsführer/in verantworten Sie neben einem umfangreichen Vermietungsgeschäft auch die 
Zukunftssicherung und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Medical Park Hannover GmbH. 
Dabei obliegt Ihnen auch die Vertretung der Gesellschaft in Gremien und in der Öffentlichkeit. Sie sind 
vertraut mit wirtschaftlichen, rechtlichen und personellen Aspekten und  steuern die Organisation in 
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat sowie den Gesellschaftern. 

Darüber hinaus obliegt es Ihnen, das Konzept „Strategieentwicklung 2030“, das der Aufsichtsrat der 
Medical Park GmbH beschlossen hat, umzusetzen und weiterzuentwickeln. Das Konzept betont die 
Bedeutung der Gesellschaft als Wirtschaftsförderungsinstrument zur Stärkung der Life Sciences und 
der Biomedizintechnik und enthält Ansätze für den Ausbau der Aktivitäten im Bereich des 
Technologietransfers. 

Unterstützt werden Sie bei Ihren Aufgaben von einem Team von 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. 

 Gesamtverantwortung für die strategische und operative Ausrichtung sowie 
Weiterentwicklung des Profils der Medical Park Hannover GmbH  

 aktive Umsetzung des Konzepts „Strategieentwicklung 2030“ 

 Repräsentation des Unternehmens nach innen und außen 

 Fortentwicklung der betrieblichen Strukturen und Sicherstellung des aufgabenbezogenen 
Ressourceneinsatzes   

 Gewährleistung stabiler wirtschaftlicher Ergebnisse  

 intensive und aktive Betreuung von ca. 30 bereits ansässigen Unternehmen und 
Forschergruppen 

 Akquisition und Ansiedlung von Start-ups und innovativen Technologieunternehmen im 
Medical Park 

       



 Durchführung und Weiterentwicklung von Netzwerkaktivitäten mit Gründern, regionalen 
Unternehmen sowie Kooperationen mit Hochschul- und Forschungseinrichtungen 

 Einwerben von Drittmitteln für Gründer-, Innovations-, Weiterbildungs- und sonstige Projekte 
(auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene) 

 
Ihr Profil 

 ein Hochschulabschluss mit Mastergrad oder einem gleichwertigem Abschluss, vorzugsweise in 
der Fachrichtung Wirtschafts-, Ingenieurs- bzw. Naturwissenschaften  
oder mit einer fachlichen Ausrichtung in den nachfolgenden Bereichen: Biologie, Biomedizin, 
Biotechnologie, Medizintechnik oder vergleichbar 

 Affinität zu kaufmännisch-administrativen Fragen und Themen der Life Sciences 

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Immobilien- und Mietermanagement und beim 
Aufbau von Netzwerken 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Projektmanagement 

 Kenntnisse und Erfahrungen beim Einwerben von Drittmitteln in den Bereichen Gründung, 
Innovation und KMU-Förderung 

 ausgeprägte Kommunikations-, Team- und Organisationsfähigkeit sowie strategische 
Denkweise 

 sicheres und repräsentatives Auftreten, Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen, 
Verhandlungsgeschick, hohes Engagement, Zielstrebigkeit und selbständige Handlungsweise 

 verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch und möglichst auch in 
Englisch 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

 ein Netzwerk zum Ausbau von Kontakten in Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft 

 ein innovatives Arbeitsumfeld, geprägt von der engen Zusammenarbeit mit den umliegenden 
Universitäten und Forschungseinrichtungen sowie wirtschaftsfördernden Einrichtungen 

 flexible Arbeitszeiten 

 

Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 3 Jahren. Eine Verlängerung ist möglich. 

Die Medical Park Hannover GmbH und das Land Niedersachsen streben in allen Bereichen und 
Positionen an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) 
abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht andere Schutzvorschriften vorrangig zu beachten sind. Zur Wahrung Ihrer 
Interessen bitten wir bereits bei der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Behinderung/Gleichstellung 
vorliegt.  

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen. 

Ihre Bewerbung, einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung, senden Sie bitte bis zum 20.08.2019 an 
Bewerbung-GF-MPH@mw.niedersachsen.de oder postalisch an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates, 
Herrn Dr. Niels Kämpny, Medical Park Hannover GmbH, Feodor-Lynen-Straße 27, 30625 Hannover 
(Kennwort: Bewerbung Geschäftsführung). Telefonische Auskünfte zu inhaltlichen Fragen und/oder 
zum Auswahlverfahren erteilen Herr Dr. Kämpny (0511/120-56 34) sowie die stellvertretende 
Vorsitzende des Aufsichtsrates, Frau Dr. Nina Eidam (0511/120-82 31).  

Zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens speichern wir Ihre personenbezogenen 
Daten. Wir vernichten Ihre Bewerbungsunterlagen gemäß § 15 (4) AGG zwei Monate nach Beendigung 
des Bewerbungsverfahrens. 
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