Wir suchen zum 01.04.2019
einen Projektmanager , Digitale

Grinderinitiative Oberpfalz“ (m/w)
in Vollzeit

Ly 7, v

Die ,Digitale Grinderinitiative Oberpfalz“ (DGO) ist ein Forderprojekt unter Fihrung der R-Tech GmbH, ein
Tochterunternehmen der Stadt Regensburg, in Kooperation mit den regionalen Hochschulen, Unternehmen und weiteren
Partnern. Ziel der bis 2023 angelegten Initiative ist die Férderung von neuen Griindungen im digitalen Umfeld, die
Unterstiitzung bestehender Start-ups und die Schaffung eines dauerhaften Okosystems fiir Griindung und Innovation in der
Oberpfalz. Zentrale Standorte der DGO sind das Innovationszentrum TechBase Regensburg und die OTH Amberg/Weiden.
Ein besonderer Schwerpunkt ist die Vernetzung der Griinder, Firmen und Forschungseinrichtungen, durch verschiedene
Veranstaltungsformate wie Griinderwochenenden, Hackathon, Netzwerkabend und Investoren-Pitch.

In dieser Position sind Sie am Standort Regensburg flir die organisatorische Unterstiitzung des Projektes und die
selbstandige Abwicklung aller damit anfallenden Tatigkeiten zustandig:

Ihre Aufgaben umfassen unter anderem

= Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Marketing-MaBnahmen (Netzwerkaktivitdten) in der Oberpfalz mit
Schwerpunkt in Regensburg

= Betreuung von Griindern, Sponsoren und Projektpartnern

* Prisentation des Projekts ,Digitale Griinderinitiative Oberpfalz” in der Offentlichkeit

= Darstellung der Mittelverwendung im Projekt, Koordinierung des Mittelabrufs in Abstimmung mit den
Konsortialpartnern sowie Abstimmung mit dem Fordermittelgeber

Fachliche Anforderungen

= Hochschulabschluss z.B. in Wirtschaft, Geisteswissenschaften, Medien oder Technik oder
kaufmannische Ausbildung, gerne in Verbindung mit einem Fachwirt

= Berufserfahrung in Projektmanagement, idealerweise 6ffentliche Férderprojekte

= Erfahrung im Bereich Existenzgriindung, Digitalisierung und Social Media wiinschenswert

= Sehr gute Kenntnisse in MS Office

= Gute Englischkenntnisse

Personliche Fahigkeiten

= Sicheres Auftreten und hohe Kommunikationsfahigkeit
= Teamfahigkeit, Flexibilitdt und hohe Einsatzbereitschaft
= Selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

= Schnelle und ergebnisorientierte Auffassungsgabe

= Fihrerschein Klasse B

Wir bieten

= Mitarbeit in einem jungen und dynamischen stadtischen Unternehmen

= Flexible Arbeitszeiten

= Raum fiir eigene Ideen, flache Hierarchien und schnelle Ubernahme von Verantwortung

= Ein angenehmes Arbeitsklima mit engagierten Kolleginnen und Kollegen in modern ausgestatteten Biiros
= Betriebliche Altersversorgung und Mitarbeiterrabatte

= Weiterbildungen

= Mitarbeiteraktivitdten zur Teambildung

Die Stelle ist bis Ende 2021 befristet, mit der Option einer Verlangerung um weitere zwei Jahre. Die Bezahlung ist an den
TVOD angelehnt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestmaoglichen

Eintrittstermins und Gehaltvorstellung per E-Mail an: elina.seler@techbase.de



